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Podstawy prawne

1. Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. 2017 poz. 59 i p0z.949 ze zm.)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe(Dz.
U. 2017 poz. 60 ze zm.)

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz. U. 04.256.2572 ze zm.)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Obwieszczenie Marszatka Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 23 sierpnia 2016 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu
ustawy Karta Nauczyciela - Dz. U. 2019, poz. 2215)

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Og6lne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991 nr 120 poz. 526 ze zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji 1 udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591)

Uchwata nr XLVII /374/14 RADY GMINY NAWOJOWA z dnia 17 lipca 2014 w sprawie
okreslenia czasu realizacji zaje¢ bezplatnego nauczania, wychowania i1 opieki oraz
wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajagcym
wymiar zaje¢ bezplatnego nauczania , wychowania i opieki w przedszkolach publicznych
prowadzonych przez Gming Nawojowa.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

Przedszkole dziala na podstawie ustawy Prawo Os$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.
1 Rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy, aktu nadania nazwy przedszkolu, niniejszego
statutu.

§2

Przedszkole jest jednostka budzetows, ktdrej dziatalno$¢ finansowana jest z dochodow
wlasnych Gminy Nawojowa 1 z wptat rodzicow.

§3

Ilekro¢ w statucie jest mowa o :
1) Przedszkolu nalezy przez to rozumie¢ Gminne Przedszkole Publiczne w Nawojowe;.

2) Dzieciach, wychowankach —nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Gminnego
Przedszkola Publicznego w Nawojowe;].



3) Rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka.

4) Nauczycielach -nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione na stanowiskach
pedagogicznych w Gminnym Przedszkolu Publicznym w Nawojowe;.

5) Radzie —nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng w Gminnym Przedszkolu Publicznym
w Nawojowe;.

6) Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ organ przedstawicielstwa rodzicow Gminnego
Przedszkola Publicznego w Nawojowe;].

7) Organie prowadzacym —nalezy przez to rozumie¢ Gming Nawojowa.

8) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty w Krakowie.

9) Dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Gminnego Przedszkola Publicznegow
Nawojowe].

§4

1. Przedszkole zapewnia dzieciom opiekg, wychowanie inauczanie przez pi¢¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do piatku w godzinach od 6.30 do 16.00, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.

2. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie iopieke przez pig¢ godzin
dziennie.

3. W Przedszkolu czas realizacji godzin bezptatnych jest ustalony od godziny 8.00 do
godziny13.00.

4. Przedszkole funkcjonuje od 01 wrzes$nia do 30 czerwca. Istnieje mozliwos¢ zorganizowania
dyzuréw w jeden miesigc wakacji, jezeli skorzysta z niego nie mniej niz 25 0séb o
przedluzonym pobycie ( minimum 8 godzin zegarowych).

§5

1. Wysokos$¢ i zasady wnoszenia oplat za §wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony
na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke ustala si¢ zgodnie z obowigzujaca uchwala
Rady Gminy w sprawie okre$lenia czasu bezptatnego pobytu dziecka w przedszkolu oraz
optat za $Swiadczenia udzielane przez przedszkola, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina.

2. Wysoko$¢ optlaty, o ktorej mowa w ust 1 wynosi 1,14 zt za kazda rozpoczeta godzing zajec
pobytu dziecka w przedszkolu.

3. Przedszkole nie moze pobiera¢ optat innych niz optaty ustalone zgodnie z ust 2.



§6
. Przedszkole umozliwia odptatne wyzywienie pracownikow przedszkola.

. Dzienna wysoko$¢ optaty za korzystanie z trzech positkow dziecka w przedszkolu
($niadanie, obiad, podwieczorek) zalezna jest od aktualnych cen zywnosci.

. Sniadanie stanowi 34% stawki zywieniowej, obiad 46% stawki zywieniowej, podwieczorek
20 % stawki zywieniowe;.

. Optate za korzystanie z positkdow przez dziecko w przedszkolu, rodzice (opiekunowie
prawni) ipracownicy wnosza w okresach miesigcznych, z dotu do 15-tego kazdego
miesigca, na podstawie wystawianego przez przedszkole dowodu wptaty.

ROZDZIAL 11
NAZWA TITYP PRZEDSZKOLA
§7

. Gminne Przedszkole Publiczne w Nawojowej zwane dalej przedszkolem jest placowka
publiczng, prowadzong przez jednostk¢ samorzadu terytorialnego.

. Przedszkolem publicznym jest przedszkole, ktore:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke¢ w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie;

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odregbnych przepisach.

. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Nawojowej przy ulicy Ogrodowal4.

ROZDZIAL 111
NAZWA 1 SIEDZIBA ORGANU PROWADZACEGO
§8
. Gmina Nawojowa - Urzad Gminy w Nawojowej ul. Ogrodowa 2, 33-335 Nawojowa

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Matopolski Kurator
Oswiaty - Kuratorium Oswiaty w Krakowie.



ROZDZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCIJE
§9
Organami Przedszkola sg dyrektor przedszkola, rada pedagogiczna, rada rodzicoéw.
§ 10

Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktdre nie moga
by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§ 11
1. Dyrektor przedszkola w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opiek¢ nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjnag, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,
8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) stwarza warunki do dziatania w placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
iwzbogacanie form dziatalnosci  dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty lub placowki,

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

11) tworzy na czas okreslony lub nieokre§lony zespoty nauczycieli w zaleznosci od potrzeb
wynikajacych z zadan statutowych przedszkola, potrzeb programowych lub innych
uwarunkowan, w jakich ono funkcjonuje,

2. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy przedszkola
w przypadkach okreslonych w statucie placowki. Skreslenie nastgpuje na podstawie
uchwaty rady pedagogiczne;.



. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami.

. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw placowki,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1iinnym
pracownikom placowki,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod iinnych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
placowki.

. Dyrektor placowki w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastgpuje go inny nauczyciel przedszkola,
wyznaczony przez dyrektora.

§ 12

. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor placéwki i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w placowce.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor placowki.

. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) wychowankéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora placowki, organu prowadzacego placowke albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi 1iprzygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

. Dyrektor placéwki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci przedszkola.



. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy placoOwki po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna,

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w placowce,po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ pedagogiczng i rad¢ rodzicow,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,
4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy dzieci,

5) ustalanie sposobu  wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego placowki,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i1 zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

§ 13

. Dyrektor placowki wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 8, niezgodnych z
przepisami prawa.

. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
placowke oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale wrazie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasig¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego placowke.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola lub placéwki albo jego zmian
1 przedstawia do uchwalenia radzie pedagogiczne;.

. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w placowce.

. W przypadku okre§lonym w ust.5, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng
w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszo$cia gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.



. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
wychowankoéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1innych pracownikoéw szkoty lub
placowki.

§ 14
. W przedszkolu dziata rada rodzicoéw, ktora reprezentuje ogot rodzicéw dzieci.

. Wybory rady rodzicow przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okres$la w szczeg6lnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora iinnych organdéw placéwki, organu
prowadzacego placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach placéwki.

. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) opiniowanie programu iharmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania placowki,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

§15

. Organy przedszkola wspoéidziatajg ze sobg w celu wlasciwego wykonywania kompetencji
okreslonych w statucie, zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomi¢dzy organami.

. Koordynatorem wspotdziatania poszczegélnych organow jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji.

. W przypadku zaistnienia sporéw pomiedzy organami przedszkola, do rozpatrzenia sporu
dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie :

1) trzech cztonkow rady pedagogicznej,

2) trzech cztonkow rady rodzicow,

3) dyrektor, petnigcy funkcje przewodniczacego tej komisji.
. Komisja podejmuje decyzje w trybie gtosowania.

. Od decyzji komisji przystuguje prawo odwotania do wilasciwych organdow (organu
prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny).



ROZDZIAL V
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA WYNIKAJACE Z PRZEPISOW PRAWA

§16

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 5 lat.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluze;j
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

§17

. Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie
wychowania przedszkolnego.

. Dziecko uzyskuje prawo, o ktorym mowa w ust. 6, z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata.

§ 18
Uchylony w catosci Uchwatg Rady Pedagogicznej 11/20/21 z dnia 25 luty 2021r.
§ 19

. Cele izadania przedszkola wynikaja z przepisow prawa, w szczegdlnoSci w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi, umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.

. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu dzialania oraz gromadzenie do§wiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko ma
osiggna¢ dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

. Osiagnigciu tego celu ma stuzy¢ realizowanie przez przedszkole nast¢pujacych zadan:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju.
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2) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej] poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i1 zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i1 uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw izachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych iinnych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci iumozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12) Wspoéldziatanie z rodzicami, roéznymi $rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci inorm spotecznych, ktéorych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, wtym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.
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14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

4. W przypadku ostatniego zadania obowigzuje zasada, ze przygotowanie dzieci do
postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone,
jezeli jedng z nich jest niepetnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym. A takze dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na inne rodzaje niepetnosprawnosci, jezeli dodatkowo z indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do
poslugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

5. Zalozenia podstawy programowej opieraja si¢ na wielokierunkowym rozwoju dziecka
polegajacym na systematycznym pojawianiu si¢ najpierw prostych, a nastepnie bardziej
skomplikowanych  umiejetnosci  we  wszystkich obszarach rozwoju  czlowieka.
Wielokierunkowy rozwo6j umozliwia wielokierunkowa aktywno$¢ poznawcza dziecka,
efektem czego jest dojrzata osobowo$¢ dziecka w przysziosci. Poniewaz rozwoj dziecka
ijego aktywno$¢ poznawcza wzajemnie si¢ warunkuja, to zadaniem nauczyciela jest
organizowanie dziecku przestrzeni do aktywno$ci badawczej, wspieranie 1 stymulowanie
rozwoju oczekiwan poznawczych, dziataniowych, a takze rozwijanie jego aktywnosci
edukacyjne;.

6. Osiagniecia dziecka konczacego edukacje przedszkolng zgrupowane sa w odniesieniu do
czterech obszaréw rozwoju: fizycznego, emocjonalnego, spotecznego, poznawczego.

ROZDZIAL VI
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§ 20

1. Warunki 1 sposob realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego:
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1) Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizujg zajecia
wspierajace rozwdj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu
dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie
doswiadczenia dzieci ptyngce z organizacji pracy przedszkola sga efektem realizacji
programu wychowania przedszkolnego. Wazne s3a zatem zajecia kierowane, jak i czas
spozywania positkow, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku,
uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale iubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest
samodzielna zabawa.

2) Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazuja na
konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktoérych
spetnieniem powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zaréwno w budynku
przedszkola, jak i1ina $wiezym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wigze si¢
z doskonaleniem motoryki 1 zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zaj¢¢ na
$wiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej
grupie wiekowe;j.

3) Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1potrzeby wyrazania swoich standéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazdg naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje
edukacyjng prowadzaca do osiagnigcia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne
wywotane np. oczekiwaniem poznania liter skutkujag zabawami w ich rozpoznawaniu.
Jezeli dzieci w sposob naturalny sg zainteresowane zabawami prowadzacymi do ¢wiczen
czynno$ci zlozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel
przygotowuje dzieci do wykonywania tychze czynno$ci zgodnie z fizjologia i naturg
pojawiania si¢ tychze procesow.

4) Przedszkole jest miejscem, w ktorym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie 1 jest
najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktére sprzyja jego rozwojowi. Zabawy
przygotowujace do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji
napigcia migsniowego, ¢wiczen planowania ruchu przy kresleniu znakéw o charakterze
literopodobnym, wodzenia po $ladzie i zapisu wybranego znaku graficznego. W trakcie
wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy si¢ czynnosci ztozonych z udzialem calej
grupy, lecz przygotowuje si¢ do nauki czytania ipisania oraz uczestniczy w procesie
alfabetyzacji.

5) Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz
ich zaciekawienie elementami otoczenia.

6) Wspotczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajgcym si¢
otoczeniu, stad przedszkole powinno sta¢ si¢ miejscem, w ktérym dziecko otrzyma
pomoc w jego rozumieniu.

7) Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalajag dziecku na stopniowe
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8)

9)

zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

Pobyt w przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawa, ktora pod okiem nauczycieli
tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzato$¢ szkolng. Nauczyciele
zwracajg uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych u dzieci,
ktore beda niezbgdne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na rol¢ poznawania
wielozmystowego. Szczegodlne znaczenie dla budowy dojrzalosci szkolnej majg zajecia
rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze
szczegOdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka,
zachgcaja do wspodlpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowujg diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.

10) Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢

wlaczone wrozne dziatania realizowane wramach programu wychowania
przedszkolnego i powinno odbywac si¢ przede wszystkim w formie zabawy. Nalezy
stworzy¢ warunki umozliwiajace dzieciom osluchanie si¢ z jezykiem obcym w r6znych
sytuacjach zycia codziennego. Moze to zosta¢ zrealizowane m.in. poprzez kierowanie
do dzieci bardzo prostych polecen w jezyku obcym w toku roéznych zaje¢ izabaw,
wspolng lekturg ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym, wlaczanie do zaje¢ rymowanek,
prostych wierszykoéw, piosenek oraz materialow audiowizualnych w jezyku obcym.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z dzie¢mi powinien wykorzysta¢ naturalne sytuacje
wynikajace ze swobodnej zabawy dzieci, aby powtérzy¢ lub zastosowaé w dalszej
zabawie poznane przez dzieci stowa lub zwroty. Dokonujgc wyboru jezyka obcego
nowozytnego, do postugiwania si¢ ktorym beda przygotowywane dzieci uczeszczajace
do przedszkola lub innej formy wychowania przedszkolnego, nalezy bra¢ pod uwage,
jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany w szkotach podstawowych na terenie danej
gminy.

11) Aranzacja przestrzeni wptywa na aktywno$¢ wychowankéw, dlatego proponuje si¢

takie jej zagospodarowanie, ktére pozwoli dzieciom na podejmowanie réznorodnych
form dziatania. Wskazane jest zorganizowanie statych iczasowych kacikow
zainteresowan. Jako stale proponuje si¢ kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny,
przyrodniczy. Jako czasowe proponuje si¢ kaciki zwigzane z realizowang tematyka,
$wietami okoliczno$ciowymi, specyfika pracy przedszkola.

12) Elementem przestrzeni sg takze zabawki i1pomoce dydaktyczne wykorzystywane

w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk
oraz zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci, inspirowania
do prowadzenia wiasnych eksperymentow. Istotne jest, aby kazde dziecko miato
mozliwos$¢ korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych.

14



13) Elementem przestrzeni w przedszkolu s3 odpowiednio wyposazone miejsca
przeznaczone na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka) jak roéwniez
elementy wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

14) Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne
ich spozywanie polaczone z naukag postugiwania si¢ sztuécami). Aranzacja wnetrz
umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po iprzed positkami, po
zakonczonej zabawie, przed wyj$ciem na spacer.

ROZDZIAL VII

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC
W PRZEDSZKOLU ORAZ W CZASIE ZAJEC POZA PRZEDSZKOLEM

§ 21

. Powierzenie przez dyrektora przedszkola, oddzialu, opiece jednego lub dwu nauczycieli
uzaleznione jest nie tylko od czasu pracy oddziatu, ale takze od realizowanych
w przedszkolu zadan, przy ewentualnym uwzglednieniu propozycji rodzicow dzieci danego
oddziatu.

. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznos$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem do czasu
zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicoOw.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opicke¢ nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia,z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza zgodnie
z obowiazujaca podstawg programowa idopuszczonymi przez dyrektora na wniosek
nauczycieli programami wychowania przedszkolnego.

. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢e¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, jezyka angielskiego, zajg¢ rewalidacyjnych,
rytmiki,powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci.

. Sposob dokumentowania tych zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.
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. Dzieci nie uczestniczace w zaj¢ciach dodatkowych majg w czasie ich trwania zapewniong
opieke nauczyciela.

§ 22
. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola sg:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego wraz z jezykiem obcym
nowozytnym w zakresie podstawy programowej,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a) zajecia, dla ktéorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania zostat wtaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

b) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia dzieci.

ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI
Z PRZEDSZKOLA PRZEZ RODZICOW (PRAWNYCH OPIEKUNOW) LUB
UPOWAZNIONA PRZEZ NICH OSOBE ZAPEWNIAJACA DZIECKU PELNE
BEZPIECZENSTWO

§ 23

. Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy
1 wypoczynku z uwzglednieniem przepiséw bhp i ppoz.

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu wejscia dziecka do sali
przedszkolnej, do chwili odebrania dziecka z sali lub ogrodu przez rodzicéw, prawnych
opiekunow lub osoby upowaznione na pismie przez rodzicow.

. Przed rozpoczeciem oraz po zakonczeniu pracy danego oddziatu opieke nad dzie¢mi z
danego oddziatu peinig nauczyciele z innych oddziatow, do ktorych przyprowadzono dzieci,
wg specjalnie opracowanych procedur.

. Dziecko oddane pod opieke przedszkola moze by¢ wydane rodzicom, opiekunom prawnym
1 innym osobom upowaznionym na pis$mie przez rodzicéw, wg okreslonego wzoru.

. Przedszkole funkcjonuje od 6.30 do 16.00
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.

. Ze wzgledu na organizacje pracy przedszkola, bezpieczenstwo iramowy rozklad dnia

przedszkola, zaleca si¢, aby dzieci do 9.00 byly najpdzniej przyprowadzane do przedszkola.
Od godziny 8.00 do 13.00 Rada Gminy ustalita bezplatne godziny realizacji podstaw
programowych dla dzieci 3-5 lat.

. Punktualnie od godz. 8.00 czynne sg juz wszystkie oddziaty. Dzieci rozchodzg si¢ do swoich

sal pod opieka swoich nauczycieli.

. Szczegdtowy rozktad odpowiedzialno$ci nauczycielek zalaczony jest do biezacego

harmonogramu pracy, ktory szczegdétowo opisuje sposob petnienia opieki nad dzie¢mi przez
nauczycieli w ukladzie tygodniowym, ze szczegdlnym podzialem sprawowania opieki
w godzinach od 6.30 do 8.00 1 od 13.00 do 16.00 czyli podczas pracy w tzw. grupach
taczonych.

. W sytuacjach zmiany stalego planu dnia(typu wycieczki, wyj$cia, spacery), opiek¢ nad

grupami majg nauczycielki zgodnie z zatwierdzong przez dyrektora kartg wycieczki.

Rodzice wiedza, do ktorej sali ,,schodza si¢” dzieci oraz z ktorej sali (oddziatu), nalezy
odebra¢ dziecko.

W trakcie zaje¢ dodatkowych bezposrednia opiek¢ ma nauczyciel prowadzacy zajecia
dodatkowe zgodnie z umowa podpisang z dyrektorem przedszkola na prowadzenie tych
zajec; dzieci uczgszczajace na te zajecia majg odnotowywang obecnos¢ na tych zajeciach. Sg
jednak zajecia dodatkowe, ktore realizowane sg wspdlnie z nauczycielem przedszkola,
w ktorych uczestniczy caly oddzial. Wowczas obecno$¢ jest odnotowywana w dzienniku
nauczyciela zaje¢ dodatkowych oraz w dzienniku nauczyciela przedszkola.

Nauczyciele zaje¢ dodatkowych zobowigzani sa do przestrzegania procedur w zakresie
bezpieczenstwa na terenie przedszkola.

Dziecko przyprowadzone do przedszkola musi by¢ zdrowe.

Dzieci sa przyprowadzane do przedszkola iodbierane przez rodzicéw - prawnych
opiekunow lub upowaznione osoby na pismie przez rodzicoOw-prawnych opiekundw.

Dziecko musi by¢ przyprowadzone do wychowawcy grupy i odebrane z ,,rak” wychowawcy
grupy lub nauczyciela, ktéry peini opieke nad dzie¢mi.

Rodzice majg obowiagzek wejs¢ do przedszkola lub do ogrodu przedszkolnego, aby odebraé
dziecko. Nauczyciel musi wiedzie¢ i widzie¢, kto przyprowadza i odbiera dziecko.

Uchylony Uchwatg Rady Pedagogicznej 11/20/21 z dnia 25 luty 2021r.
Uchylony Uchwatg Rady Pedagogicznej 11/20/21 z dnia 25 luty 2021r.

W przypadku odbioru dzieci przez inne osoby petoletnie (dziadkowie, sasiedzi,
rodzenstwo, itp.), obowiazuje pisemne upowaznienie, zawierajace nastepujace dane osoby
upowaznionej: imi¢ i nazwisko, PESEL, seri¢ i numer dowodu osobistego oraz czas trwania
wydanej decyzji, wg wzoru zaswiadczenia, ktore znajduje si¢ u wychowawcow grup.

Osoby upowaznione musza wylegitymowac si¢ podczas odbioru dziecka z przedszkola.
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21.

22.

23.

24.

W przypadku odbioru dziecka podczas zaje¢ dodatkowych rodzic zobowigzany jest zgtosi¢
ten fakt wychowawcy grupy lub nauczycielowi petnigcemu opieke nad jego dzieckiem.

Upowaznienie do odbioru dziecka z przedszkola powinno by¢ podpisane przez rodzica -
prawnego opiekuna.

W przypadku, gdy w przedszkolu sg uroczystosci, imprezy a rodzice podejmuja decyzjg, aby
odebra¢ dziecko z przedszkola po imprezie zglaszaja ten fakt wychowawcy grupy. Jezeli sa
to osoby - goscie, ktérzy maja odebra¢ dziecko z przedszkola, to obowigzuje pisemne
upowaznienie.

Zgodnie z procedurami zapewniajacymi bezpieczenstwo dzieciom, nalezy przestrzegaé
zasady, iz odbidr z ogrodu przedszkolnego odbywa si¢ poprzez wejscie przez gtoéwne drzwi
wejsciowe do przedszkola. Nie wolno rodzicom po odebraniu dziecka z przedszkola
pozosta¢ w ogrodzie w momencie, jak na terenie ogrodu sa inne dzieci z przedszkola pod
opieka nauczycieli.

ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 24

. Szczegotowe zasady organizacji przedszkola okresla arkusz organizacji opracowany przez

dyrektora zgodnie z wytycznymi w ustawie Prawo Os$wiatowe. Arkusz organizacji
przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, o ktorym mowa w art. 110
ust. 1 ustawy, zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe, o ktorych mowa
w art. 110 ust. 2 ustawy, organowi prowadzacemu przedszkole.

. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegodlnosci:
1) liczbe oddzialow,

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach,

3) tygodniowy wymiar zaje¢ z religii, zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sg w przedszkolu,

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow,

5) liczbg pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,
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6) liczbe nauczycieli, wtym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

7) liczbe pracownikéw administracji 1 obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz etatow przeliczeniowych,

8) ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdélnosci przez logopede
1 innych nauczycieli.

. Organizacje pracy przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opiek¢ nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozklad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan dzieci.

§ 25
. Przedszkole jest placowka 5-oddziatowa.
. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25.

. Oddzial przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ nizsza niz okreslona w ust 2.

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica
- opiekuna prawnego lub inng upowazniong osob¢ pod opieke wychowawcy grupy lub pod
opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka przez rodzica -
opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobg.

. W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci inauczycieli, np. w okresach
mig¢dzyswigtecznych, dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o taczeniu oddziatow.

. Liczba dzieci po polaczeniu oddziatéw nie moze przekroczy¢ 25 osob.
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§ 26

. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) 5 sal zaje¢ dla poszczegolnych oddziatow (I, 11, IILIV, V),
2) szatnig¢ dla dzieci,

3) pomieszczenia gospodarcze,

4) tazienki i toalety,

5) pomieszczenia administracyjne,

6) pomieszczenia kuchenne,

7) pomieszczenia piwniczne.

. Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
z odpowiednio dobranym sprzetem terenowo -rekreacyjnym dostosowanym do wieku dzieci.

. Nauczyciele dbaja o codzienny pobyt dzieci na §wiezym powietrzu.

. W salach zaj¢¢ zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18 stopni C, a przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajgcia W porozumieniu z organem
prowadzacym przedszkole.

. Wszystkie zajecia organizowane poza terenem przedszkola powinny by¢ uzgadniane z
dyrektorem lub osobg go zastepujaca. Szczegdtowag organizacje zaje¢ poza terenem
przedszkola okre$la Regulamin wycieczek organizowanych w Przedszkolu .

§ 27

. Do przedszkola moga uczgszcza¢ dzieci, ktorych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu innych
dzieci i personelu.

. W sytuacji razacych przypadkow zwigzanych z przyprowadzaniem do przedszkola dzieci
bedacych w trakcie infekcji zagrazajacej zdrowiu dziecka iinnych oséb z placowki,
nauczyciel ma prawo zada¢ od rodzicoOw przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do uczgszczania do przedszkola.

. W przypadku zlego samopoczucia lub wypadku dziecka, rodzice, osoby upowaznione
zostaja niezwlocznie powiadomieni, a dziecku udzielana jest pierwsza pomoc.

. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekarstw.

. Po przebyciu przez dziecko choroby zakaznej, rodzic zobowigzany jest przedstawic
nauczycielowi zaswiadczenie lekarskie, stwierdzajace zdolno$¢ dziecka do pobytu
w przedszkolu.
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ROZDZIAL X
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW

§ 28

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych przygotowanie pedagogiczne
1 odpowiednie kwalifikacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

3. Nauczyciele obowigzani sg :

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawczg, dydaktyczng i1 opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢é
organizowanych przez przedszkole,

2) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju,
3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

4) dba¢ o ksztattowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodow, ras i §wiatopogladow,

5) ksztatci¢ 1 wychowywac¢ dzieci w umitowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka.

4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujagcym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos$¢,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci i zainteresowan,
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, dokumentowanych w ustalony sposéb.
4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

5) zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu 1 w czasie wycieczek
oraz spacerow,

6) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci z
uwzglednieniem ich prawa do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

7) informowanie rodzicoOw o rozwoju i zachowaniu dziecka,

8) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,
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9) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

10) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o estetyke
pomieszczen,

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci poprzez prowadzenie zaje¢ indywidualnych
1 biezacej pracy z dzieckiem,

12) prowadzenie dokumentacji  przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

13) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych,
14) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

15) inicjowanie iorganizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowych,

16) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki.

§ 29

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka
1 czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

2. Zadania nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistow,
z zaakcentowaniem, ze prowadzenie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym prowadzenie obserwacji
pedagogicznych ma na celu rozpoznawanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
1jego uczestnictwo w srodowisku szkolnym.

3. Konieczno$¢ wspodtpracy nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i specjalistow,
w zakresie wspierania dziecka i udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze
w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz dostosowania sposoboéw i1metod pracy do
mozliwo$ci psychofizycznych dziecka.
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, szkole i placowce jest udzielana z
inicjatywy:
1) rodzicow wychowanka,

2)dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki,

3)nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajecia z
wychowankiem,

4)pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania,
5)poradni,

6) asystenta edukacji romskiej,

7)pomocy nauczyciela,

8)asystenta nauczyciela,

9)pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny,

11)kuratora sadowego,

12)organizacji pozarzagdowej, innej instytucji dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i1
milodziezy.

§30

1.W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w
formie:

1)zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2)zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

3) porad i konsultacji.

5. Dyrektor powinien planowac i prowadzi¢ wspomaganie majace na celu m.in. podejmowanie
dziatan majacych na celu podnoszenie jako$ci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych
i specjalistow  udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu
zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli na wniosek dyrektora
przedszkola.

7. Jezeli natomiast udzielana dziecku pomoc psychologiczno-pedagogicznej nie przynosi
efektow 1 nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka, woéwczas dyrektor przedszkola za
zgoda rodzicow dziecka begdzie mogt wystapi¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej
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z wnioskiem o przeprowadzenie poglebionej diagnozy specjalistycznej problemu dziecka
w celu wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

. Wérod potrzeb dzieci stanowigcych podstawe do objecia ich pomocg psychologiczno-
pedagogiczng sg dodatkowo zaburzenia zachowania iemocji, ktoére nalezy korygowac
w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz poprzez objecie dziecka odpowiednimi formami
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Odpowiednio wczesne rozpoznanie zaburzen zachowania iemocji ma bowiem
przeciwdziata¢ pojawieniu si¢ u dziecka niedostosowania spotecznego.

§ 31

. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
3) wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow.

. Nauczyciel powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora przedszkola o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia wychowankow.

§ 32

. W przedszkolu moze pracowaé¢ pedagog, nauczyciel realizujacy terapi¢ pedagogiczng.
Pedagog, terapeuta moze by¢ zatrudniony w przedszkolu lub oddelegowany do pracy
w danym przedszkolu przez rejonowg poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

. Pedagog, terapeuta w przedszkolu otacza opieka wszystkie dzieci, ktorych rodzice wyrazili
pisemng zgode, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci majacych niepowodzenia w nauce
1 sprawiajacych trudno$ci wychowawcze.

. W szczegblnosci do zadan pedagoga, terapeuty nalezy:

1) wspdlpraca z nauczycielami wcelu minimalizowania zaburzen rozwojowych,
zapobiegania zaburzeniom zachowania, inicjowania rdéznych form pomocy
wychowawczej,

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dzieci,
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3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j,

4) wspolpraca z rodzicami, prowadzenie doradztwa pedagogicznego dla rodzicoéw,
5) prowadzenie warsztatow pedagogicznych dla nauczycieli,

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Zadania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wykonuje kazdy wychowawca
W SwWojej grupie na biezaco.

. Nauczyciel moze korzysta¢ z pomocy fachowcow zatrudnionych w Poradniach
Psychologiczno-Pedagogicznych, Poradniach Zdrowia Psychicznego dla dzieci i mtodziezy
oraz z innej pomocy fachowcéw 1 os§rodkow wspierajacych rozwoj dziecka i rodziny.

§ 33

. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng moze wynika¢ z deficytow
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych.

. W przedszkolu jest zatrudniony logopeda, ktory otacza opieka dzieci majace wady
WYMoOwYy.

. Dzieci mtodsze mogg zosta¢ objete opieka logopedyczna po uzyskaniu zgody przez organ
prowadzacy przedszkole na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji na dany rok
szkolny.

. W szczeg6lnoscei do zadan logopedy nalezy:
1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym mowy glosne;,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegolnym dzieciom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspOtpracy z
nauczycielami prowadzacymi zajecia z dzieckiem,

3) prowadzenie  terapii  logopedycznej indywidualnej igrupowej dla  dzieci,
w zaleznos$ci od rozpoznanych potrzeb,

4) wspblpraca z nauczycielami wcelu minimalizowania zaburzeh wymowy oraz
prowadzenia zabaw i1 ¢wiczen usprawniajgcych narzady mowy,

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem dziecka,

6) prowadzenie szkolen, pogadanek, warsztatow, zaje¢ pokazowych dla nauczycieli
1 rodzicow,

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 34
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1

. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy samorzadowi zatrudnieni na stanowiskach
urzedniczych 1 pomocniczo-obstugowych.

. W oparciu o aktualne przepisy ipotrzeby placowki dyrektor ustala zakres zadan
1 obowigzkow pracownikow samorzadowych.

. Dyrektor zobowigzany jest do zapoznania kazdego pracownika samorzadowego ze
szczegdtowym  zakresem obowigzkéw iryzykiem zawodowym, co pracownicy
poswiadczajg wlasnorgcznym podpisem.

Stosunek pracy pracownikoéw samorzadowych reguluja odrebne przepisy.

§ 35

. Do podstawowych zadan 1iobowigzkow intendenta do spraw Zywienia nalezy
w szczegdlnosci:

1) opracowywanie jadtospiséw w porozumieniu z dyrektorem i kucharka,

2) sporzadzanie raportow zywieniowych 1wydawanie na ich podstawie artykuléw
zywnos$ciowych,

3) prowadzenie kalkulacji positkéw 1 nie dopuszczanie do przekroczenia ustalonych stawek
zywieniowych,

4) dokonywanie zakupow zywnos$ci, srodkéw czystosci iinnych artykutéw niezbednych
w placowce,

5) prowadzenie $cislej ewidencji srodkow trwatych oraz odziezy ochronnej,

6) prowadzenie magazynu idokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

7) sprawdzanie rachunkow pod wzgledem merytorycznym,
8) sprawdzanie stanu kasy 1 sporzadzanie protokotu kasy przynajmniej 2 razy w roku,

9) prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami higieny zywienia zbiorowego
1 HACCP zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) wspotdziatanie z pracownikami kuchni,
11) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora.

§ 36

. Do podstawowych zadan i obowigzkow kucharki nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie praca kuchni,
2) przyrzadzanie positkdw zgodnie z jadlospisem i normami zywieniowymi,
3) dbanie o czystos¢ kuchni, urzadzen i sprzegtu kuchennego,
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4) przestrzeganie przepisoOw higieny zywienia zbiorowego i HACCP,
5) nadzorowanie prac wykonywanych przez pomoc kuchenna,
6) prowadzenie podrgcznego magazynu,

7) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy przedszkola.

§ 37

. Do podstawowych zadan i obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy w szczego6lnosci:
1) pomaganie kucharce w przygotowywaniu positkow,

2) utrzymywanie w czystosci kuchni i sprz¢tu kuchennego,

3) przestrzeganie przepisOw higieny zywienia zbiorowego i HACCP,

4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy w przedszkolu.

§ 38
. Do podstawowych zadan i obowigzkéw woznej nalezy w szczegdlnosci:

1) utrzymywanie w czysto$ci pomieszczen powierzonych jej opiece oraz naczyn
1 sztuécoOw uzywanych przez dzieci,

2) pobieranie z kuchni positkow dla dzieci 1 wydawanie ich poszczegdlnym dzieciom,
3) pomaganie w karmieniu i wykonywaniu przez dzieci czynnosci samoobstugowych,
4) rozktadanie 1 sktadanie lezakoéw oraz utrzymywanie w czystosci poscieli dzieciece;,
5) pomaganie nauczycielce w dozorowaniu dzieci podczas wycieczek i spaceréw,

6) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzgt,

7) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy w przedszkolu.

§39
. Do podstawowych zadan i obowiagzkéw pomocy nauczycielki nalezy w szczegdlnosci:

1) spetianie czynno$ci opiekunczych iobstugowych w stosunku do dzieci, poleconych
przez nauczycielke danego oddziatu,

2) pomaganie w przygotowaniu pomocy do zaje¢,
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3) wykonywanie innych czynnosci pomocniczych wynikajacych z ramowego rozktadu dnia,

4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy w przedszkolu.

§ 40

. Do podstawowych zadan i obowigzkéw konserwatora nalezy w szczegolnosci:

1) dbanie o bezpieczenstwo mienia przedszkolnego,

2) petnienie stuzby w budynku i nie wpuszczanie na jego teren osob niepowotanych,
3) dbanie o wyznaczony teren zielony,

4) wykonywanie drobnych napraw sprz¢tu przedszkolnego,

5) dbanie o czystos¢ i tad w piwnicy,

6) sygnalizowanie wszelkich uszkodzen sprz¢tu 1 narzedzi,

7) wlaczanie i wytgczanie systemu alarmowego,

8) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu.

§ 41

. Wszystkich  pracownikow  obowigzuje przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz przepiséw ppoz., a w szczegdlnosci:

1) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajacych bezpieczenstwo dzieci,
2) udzielanie pomocy na prosb¢ nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych,

3) informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
dzieci.

. Szczegdtowe zadania i obowiazki dla poszczegodlnych pracownikéw samorzadowych
okreslaja ich zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci wynikajace z niniejszego
statutu, regulaminu pracy, kart stanowiskowych oraz innych wewng¢trznych regulaminow

1 zarzadzen dyrektora przedszkola.
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ROZDZIAL XI

PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI, W TYM PRZYPADKI, W KTORYCH DYREKTOR
PRZEDSZKOLA MOZE SKRESLIC DZIECKO Z LISTY WYCHOWANKOW

§ 42
1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Dziecko ma prawo do:
1) szacunku i indywidualnego tempa rozwoju,
2) poszanowania jego godnosci 1 wartosci,
3) swobody mysli, sumienia i wyznania,
4) prosi¢ o to czego chce, ale nie zadac tego,
5) podejmowac decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje,
6) uczestniczy¢ we wszystkich formach aktywnosci proponowanych przez przedszkole,
7) przebywa¢ w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo,
8) zdobywac¢ wiedzg¢ 1 umiejegtnosci, badac i eksperymentowac,
9) popetniac btedy 1 zmienia¢ zdanie,
10) odnosi¢ sukcesy,
11) do swojej prywatnos$ci, samotnosci i niezaleznosci,
12) do nienaruszalnosci cielesne;j,
13) do snu i wypoczynku, jesli tego potrzebuje,
14) zdrowego zywienia, gdy jest gtodne i spragnione,
15) do pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego,
16) zna¢ swoje prawa i korzysta¢ z nich,
17) spokoju i samotnosci, gdy tego chce,
18) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemoca,
19) wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi,
20) wspolnoty 1 solidarno$ci w grupie,
21) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

22) pomocy ze strony dorostych i kontaktéw z nimi na zasadzie rGwnouprawnienia,
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23) doswiadczania konsekwencji swojego zachowania.

§ 43
1. Dziecko ma obowigzek :

1) postgpowac zgodnie z og6lnie przyjetymi normami spotecznymi,
2) stosowac normy 1 formy grzecznos$ciowe w stosunku do kolegéw i oséb dorostych,
3) dba¢ o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegdw,
4) przestrzega¢ zasad obowigzujacych w grupie,
5) respektowac polecenia nauczyciela,
6) utrzymywac porzadek wokot siebie,
7) sprzata¢ zabawki po skonczonej zabawie,
8) nie przeszkadza¢ innym w zabawie,
9) dbac¢ o swdj higiene¢ osobistg oraz estetyczny wyglad,

10) wywiazywac si¢ z przydzielonych zadan i obowiazkow,

11) nies¢ pomoc rowiesnikom i mtodszym kolegom,

12) szanowac¢ godno$¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka,

13) informowac nauczyciela o zagrozeniach 1 wtasnych sytuacjach trudnych.

§ 44

1. Wychowankowie przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

2. Rodzice nie maja obowiagzku ubezpieczenia dzieci od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow,
ubezpieczenie dzieci jest dobrowolne.

3. Rodzice podejmuja decyzj¢ o wyborze firmy ubezpieczeniowe;.

4. Umowy ubezpieczenia NNW i OC nauczycieli bedg zawierane tylko przez PZU- Zycie w
Nowym Saczu, ktora bedzie petnic¢ rolg Ubezpieczajacego.

5. Optate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice, opiekunowie prawni na poczatku
kazdego roku szkolnego.

6. Rodzice, ktorzy chca skorzysta¢ z ubezpieczenia, wyrazaja pisemna zgode¢ na przystapienie
do ubezpieczenia od NNW i potwierdzaja otrzymanie ogélnych warunkow ubezpieczenia
NNW na pismie.
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§ 45

1. Rodzice 1inauczyciele zobowigzani sa wspotdziata¢t ze sobg wcelu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Uchylony Uchwalg Rady pedagogicznej nr 11/20/21 z dnia 25 lutego 2021r.

ROZDZIAL XII
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

§ 46
1. Rodzice, opiekunowie prawni dzieci uczeszczajacych do przedszkola maja prawa do:

1) uzyskiwania i wymiany informacji na temat mozliwosci rozwojowych dziecka, jego
postepoéw, stanie gotowosci szkolnej, problemoéw izachowania oraz na temat pracy
przedszkola,

2) uzgadniania z nauczycielami i specjalistami kierunkow i zakresu zadan zwigzanych z
rozwojem dziecka, zgodnie z jego mozliwosciami i potrzebami,

3) wyrazania i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola,

4) wyrazania i1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa — rad¢ rodzicow,

5) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami 1 programami pracy dydaktycznej
1 wychowawcze;j.

§ 47

1. W interesie dzieci i w ramach dobrej wspotpracy do podstawowych obowigzkéw rodzicow-
opiekunow prawnych dziecka, nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu 1 innych wewnetrznych uregulowan przedszkola,
2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

3) przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami zapewniajacymi
dzieciom bezpieczenstwo oraz godzinami przyprowadzania i odbioru dziecka ustalonymi
w porozumieniu przedszkolnym,

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, a zwlaszcza
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych ichorobach zakaZnych,
wszawicy 1 innych chorobach wieku dziecigcego,
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6) kontaktowanie si¢ z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogo6lnych
1 grupowych w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych,

7) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku,

8) punktualne przyprowadzanie dziecka do przedszkola, umozliwiajgce mu udziat
w organizowanych zajeciach oraz zapewnienie mu bezpieczenstwa i realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego,

9) nie przyprowadzanie do przedszkola dzieci chorych, ktérych stan zdrowia zagraza im
samym oraz innym dzieciom i pracownikom przedszkola,

10) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka

2. Za zniszczone przez wychowankoéw mienie przedszkola odpowiedzialno$¢ materialng
ponosza jego rodzice. Rodzice zobowigzani sg naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢
koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia, po uzgodnieniu szczegotowych
ustalen z dyrektorem przedszkola.

3. Rodzice zobowigzani sg do wdrazania i przestrzegania zasad postepowania dziecka
w przedszkolu, zawartych w Kodeksie Przedszkolaka.

§ 48
1. Formy wspoltpracy przedszkola z rodzicami:
1) zebrania ogodlne,
2) zebrania grupowe,
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami,
4) zajecia otwarte, warsztaty,
5) wymiana informacji drogg elektroniczng, telefoniczng,
6) imprezy i1 uroczystosci z udzialem rodzicéw,
7) kacik dla rodzicow,

8) spotkania i zebrania rady rodzicow.
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ROZDZIAL. XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 49

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkdéw spotecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw samorzadowych.

2. Dla zapewnienia znajomos$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
wywieszenie statutu na tablicy ogloszen oraz zamieszczenie na stronie internetowej
przedszkola.

§ 50

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 51

Zasady gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 52

Zmiany w powyzszym statucie mogg by¢ dokonywane wylgcznie w trybie okre§lonym
dla jego nadania.

§ 53

Traci moc statut uchwalony przez rade pedagogiczng dnia 30 listopada 2017 .

§ 54

Powyzszy statut wchodzi w zycie z dniem 25 lutego 2021 r.
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